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=i ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION BUREALU VERITAS
CERTIFICADO BAJO LA NCH 2728 Gerication

CURSO E-LEARNING:
HABILIDADES DEL LIDERAZGO EFICAZ

LINFORMACION DEL CURSO E-LEARNING: ]
- Duracion : 15 Horas.

- Periodo Ejecucién : 15 dias habiles.

- Inicio y término de clases : Ver programacion en pagina Web.

- Inscripciones : Sin costo (cupos limitados).

- Requisitos del curso : No tiene.

- Modalidad : E-Learning.

- Requisitos Modalidad : Poseer correo electronico y acceso a Internet. Ademas, de

tener conocimientos basicos en el uso de e-mail y
navegacion en Internet.

(OBJETIVO GENERAL ]

Conocer y comprender las habilidades mas recurrentes de los lideres eficaces, especificamente,
de aquellos lideres que alcanzan sus objetivos, a través del trabajo coordinado con sus equipos de
trabajo.

(OBJETIVOS ESPECIFICOS ]

- Conocer las técnicas que permiten comunicarse de forma eficaz.

- Manejar los aspectos que permitan identificar y resolver conflictos.

- Comprender las formas de potenciar al equipo de trabajo y mantenerlo motivado.
- Conocer las fuentes de resistencia al cambio y como lograr su disminucion.

- Manejar las consideraciones para las decisiones de corto y largo plazo.
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(.A QUIEN ESTA DIRIGIDO? ]

- Profesionales de diferentes actividades empresariales y sectores econémicos.
- Gerentes, administradores, supervisores, lideres e integrantes de equipos de trabajo.
- Ejecutivos, representantes comerciales, vendedores, académicos, entre otros.

[TEMARIO DEL CURSO E-LEARNING ]
Clase 1 : Introduccion.

Clase 2 : Habilidad 1: Comunicarse como un Lider (parte 1).

Clase 3 : Habilidad 1: Comunicarse como un Lider (parte 2).

Clase 4 : Habilidad 2: Potenciar al equipo de trabajo (parte 1).

Clase 5 : Habilidad 2: Potenciar al equipo de trabajo (parte 2).

Clase 6 : Habilidad 3: Disminuir la resistencia al cambio (parte 1).

Clase 7 : Habilidad 3: Disminuir la resistencia al cambio (parte 2).

Clase 8 : Habilidad 4: Identificacion y Resolucion de Conflictos (parte 1).

Clase 9 : Habilidad 4: Identificacion y Resolucion de Conflictos (parte 2).

Clase 10 : Habilidad 4: Identificacion y Resolucion de Conflictos (parte 3).

Clase 11 : Habilidad 5: Motivar a los seguidores (parte 1).

Clase 12 : Habilidad 5: Motivar a los seguidores (parte 2).

Clase 13 : Habilidad 5: Motivar a los seguidores (parte 3).

Clase 14 : Habilidad 6: Correcta toma de decisiones (parte 1).

Clase 15 : Habilidad 6: Correcta toma de decisiones (parte 2).

[INSCRIPCIONES ON-LINE ]

Todas las inscripciones se materializan ON-LINE directamente en:

www.elearningejecutivo.com/ceade_inscripciones_online.htm

(VIAS DE COMUNICACION: ATENCION DIRECTA )

Para su mejor atencion CEADE Capacitacion pone a su disposicion 4 formas de contacto:

Correo electrénico : contacto@elearningejecutivo.com
Formulario Web : www.elearningejecutivo.com/ceade_contacto.htm
Google Talk : elearningejecutivo@gmail.com
Teléfono (Chile) : 57-768129 // 57-510290
Lunes a Viernes de 09:00 a 13:30 y 15:00 a 18:30 Hrs.
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